
Procedura 1/2023 z dnia 23 lutego 2023 roku  

 GCUW – Placówki oświatowe 

 

w sprawie realizacji wniosków o przyznanie dodatkowej premii dla pracowników 

niepedagogicznych zatrudnionych w placówkach oświatowych prowadzonych  

przez Gminę Miasto Gdańsk 

 

1. Pula na premię dodatkową, wyliczana jest z oszczędności wynikających 

z wakatów oraz długotrwałych zwolnień lekarskich pracowników 

niepedagogicznych. 

2. Wysokość premii dodatkowej określona jest w regulaminie premiowania 

jednostki oświatowej. 

3. Premia dodatkowa może być przyznana wyłącznie za faktyczną realizację 

zwiększonego zakresu obowiązków służbowych oraz wynikającą z zastępstw 

za nieobecnych pracowników. 

4. W terminie do 10-go każdego miesiąca, pracownik GCUW, na uprzedni wniosek 

Dyrektora jednostki, przesyła elektronicznie informację o kwotach oszczędności za 

poprzedni, zakończony miesiąc kalendarzowy, z podziałem na klasyfikację 

budżetową (wzór zał. nr1).  

5. W terminie do 20-go każdego miesiąca Dyrektor jednostki oświatowej 

przekazuje do GCUW podział puli na dodatkową premię z uwzględnieniem 

klasyfikacji budżetowej (wzór zał. nr 2).  

6. Termin przekazania oszczędności za miesiąc grudzień będzie ustalany 

odrębnie.  

7. Wypłata premii nie może powodować zwiększenia planu finansowego 

na dany rok kalendarzowy. 


