Zarzadzenie Nr 1/2024
Dyrektora Gdanskiego Centrum Ustug Wspélnych
z dnia 13 lutego 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Emerytéw i Rencistéw bytych pracownikéw gdanskich placéwek
oswiatowych, jednostek obstugi finansowo-ksiegowej
oraz Gdanskiego Centrum Ustug Wspédinych

Na podstawie art. 3 ust. 2 oraz art. 8 ust. 2, art. 9, art. 10 ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2023 r., poz. 998 z pdzn.
zm.) w zwigzku z art. 27 ust. 1 i art. 30 ust. 6 pkt 3 ustawy z dnia z dnia 23 maja 1991 r.
0 zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 854) oraz § 2 ust. 1 pkt 9a Statutu
Gdanskiego Centrum Ustug Wspdlnych bedgcego zatgcznikiem Nr 1 do Uchwaty Nr
XXVIII/711/16 Rady Miasta Gdanska z dnia 25 sierpnia 2016 r. w sprawie utworzenia
jednostki budzetowej Gdanskiego Centrum Ustug Wspdlnych poprzez potaczenie
Centrum Obstugi Placéwek Oswiatowych Nr 1 i Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego
Szkét w Gdansku oraz nadania jej statutu (jednolity tekst uchwaty wprowadzony Uchwatg
Nr XXXIV/870/21 Rady Miasta Gdanska z dnia 25 marca 2021 r. z pézn. zm.), zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Emerytéw
i Rencistéw bytych pracownikéw gdanskich placowek oswiatowych, jednostek obstugi
finansowo-ksiegowej oraz Gdanskiego Centrum Ustug Wspdlnych (dalej GCUW),
stanowigcy Zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Regulamin uzgodniony zostat z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§ 3. Nadzér nad wykonaniem niniejszego Zarzgdzenia powierza sie Kierownikowi Referatu
Obstugi Socjalne;.

8§ 4. Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej GCUW.

§ 5. Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Emerytéw
i Rencistow Pracownikow Placowek Oswiatowych, jednostek obstugi finansowej oraz
Gdanskiego Centrum Ustug Wspo6lnych z dnia 13 maja 2021 .

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Gdanskiego Centrum Ustug Wspélnych

/-/ Grzegorz Szczuka



Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 1/2024
Dyrektora Gdanskiego Centrum Ustug Wspdélnych
z dnia 13 lutego 2024 r.

REGULAMIN
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Emerytéw i Rencistéw bytych
pracownikéw gdanskich placéwek oswiatowych, jednostek obstugi
finansowo-ksiegowej oraz Gdanskiego Centrum Ustug Wspdlnych

Postanowienia ogéine

1. Podstawa prawna

8 1. 1. Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:

1)

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz.
U.z 2023 r. poz. 998);

Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854);
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984);
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz.
349);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 grudnia 1998 r.
w sprawie szczegétowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U z 2023 r. poz. 728);

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (Dz. U z
2022 r. poz. 2647 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U z 2019 r., poz.
1781);

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL 119
2 04.05.2016, str. 1 z pdzn. zm.).

2. W Gminie Miasta Gdanska wyodrebniony zostat wspdlny fundusz socjalny dla

emerytéw i rencistbw z jednostek oswiatowych gminy, ktérego obstuge prowadzi

Gdanskie Centrum Ustug Wspdlnych realizujgc zadania Pracodawcow jako jednostka
obstugujgca w ich imieniu zgodnie z Regulaminem.
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3. Dla wspdlnej dziatalnosci socjalnej pracodawcéw wprowadza sie Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Emerytéw i Rencistéw bytych pracownikéw
Gdanskich Placowek Oswiatowych, jednostek obstugi finansowo-ksiegowej oraz
Gdanskiego Centrum Ustug Wspdlnych (art. 9 ust. 1 w zwigzku z art. 8 ust. 2 ustawy
o zaktadowym funduszu Swiadczen).

2. Przedmiot Regulaminu

§ 2. 1. Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Emerytéw
i Rencistow bytych pracownikéw Gdanskich Placéwek Oswiatowych, jednostek obstugi
finansowo-ksiegowej oraz Gdanskiego Centrum Ustug Wspolnych ustalony zgodnie z art.
27 ust. 1 albo art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
i okresla:
1) Zasady tworzenia i gromadzenia $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych zwanego dalej Funduszem;
2) Osoby uprawnione do korzystania ze S$wiadczen socjalnych finansowych
z Funduszu;
3) Rodzaje dziatalnosci socjalnej, na ktore przeznacza sie srodki z Funduszu;
4) Zasady, warunki oraz tryb przyznawania Swiadczen z Funduszu emerytom
i rencistom - bylym pracownikom zatrudnionym w gdanskich jednostkach
oswiatowych, jednostkach obstugi finansowo-ksiegowej oraz Gdanskiego Centrum
Ustug Wspdlnych.

§ 3. 1. Podstawg gospodarowania srodkami Funduszu sa:

1) Przepisy ustaw, rozporzadzen, obwieszczen Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego w  sprawie przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej;

2) Umowy o prowadzeniu wspélnej dziatalnosci socjalnej placowek oswiatowych
zawarte z Gdanskim Centrum Ustug Wspolnych;

3) Porozumienia o prowadzeniu wspélnej dziatalnosci socjalnej na rzecz bytych
pracownikow zawarte przez Dyrektoréow jednostek osSwiatowych z innymi
gminami;

4) Plan Finansowy Funduszu Socjalnego Emerytow i Rencistbw na dany rok
kalendarzowy, uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi,
a w jednostkach, w ktorych nie funkcjonujg Zwigzki Zawodowe w uzgodnieniu
z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej intereséw. Plan
zatwierdza Dyrektor GCUW;

5) Niniejszy regulamin.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) GCUW - oznacza to Gdanskie Centrum Ustug Wspolnych;
2)  Administratorze - oznacza to Dyrektora GCUW;
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3)

4)
5)
6)

7)

8)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

Pracowniku - oznacza to pracownika Zespotu Obstugi Socjalnej Emerytow
i Rencistéow GCUW;

Ustawie o ZFSS - mowa jest o ustawie wymienionej w § 1 ust. 1 pkt 1;

ZOSEIR - oznacza to Zesp6t Obstugi Socjalnej Emerytow i Rencistow GCUW;
Funduszu - oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Swiadczen
Socjalnych Emerytéw i Rencistow bytych pracownikéow gdanskich placéwek
oswiatowych, jednostek obstugi finansowo-ksiegowej oraz Gdanskiego Centrum
Ustug Wspélnych;

RODO - oznacza to Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osé6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne
rozporzadzenie o ochronie danych);

Uprawnionym - oznacza to osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
zgodnie z niniejszym Regulaminem;

Zespole przy ZOSEIR GCUW - oznacza to powotany przez Administratora
odrebnym zarzgdzeniem Zespdt utworzony z pracownikéw ZOSEiR GCUW
i przedstawicieli zwigzkédw zawodowych;

Zwigzkach Zawodowych - oznacza to organizacje zwigzkowe dziatajgce na
terenie jednostek, dla ktérych GCUW prowadzi scentralizowang obstuge
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Emerytéw i Rencistéw;
Pracodawcach - oznacza to dyrektorow placowek oswiatowych, ktorzy zawarli
umowe o prowadzeniu wspolnej dziatalnosci socjalnej;

Osobach przetwarzajgcych dane osobowe - oznacza to osoby, ktore dziatajg na
podstawie pisemnego upowaznienia Administratora, odpowiednio zgodnie
z zatgcznikiem Nr 1;

JRWA - Jednolity rzeczowy wykaz akt obowigzujgcy w GCUW;

JOFK - jednostki obstugi finansowo ksiegowej, ktére powotane byty na terenie
Miasta Gdanska do obstugi jednostek oswiatowych;

Upowaznienie, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt. 12 wigcza sie do akt osobowych
pracownika, a cztonkdéw Zespotu przy ZOSEIiR GCUW przechowywane sg w
ZOSEIR;

Dochodzie - mowa jest o dochodach osigganych w okreslonym czasie przez
Uprawnionego i cztonkéw rodziny, zgodnie z ustawg z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (Dz. U z 2022 r., poz. 2647, z pdzn.
zm.);

Przedstawicielach zatogi - mowa jest o pracownikach wybranych przez zatoge
do reprezentowania ich praw, w jednostkach w ktérych nie dziatajg zwigzki
zawodowe (art. 8 ust. 2 Ustawy wymienionej w 8 1 ust. 1 pkt 1);
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18) Kwotach bazowych - mowa jest o ustalanej corocznie przez Administratora
kwocie wyjSciowej do okre$lenia wysokos$ci dofinansowania i doptat Swiadczen
z Funduszu.

3. Zasady tworzenia Funduszu

§8 4. 1. Dla nauczycieli bedgcych emerytami, rencistami i pobierajgcych nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu na Fundusz w wysokosci ustalonej jako
iloczyn planowanej, przecietnejw danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedgcych
emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajgcych nauczycielskie Swiadczenie
kompensacyjne, skorygowanej w koncu danego roku kalendarzowego do faktycznej,
przecietnej liczby tych nauczycieli i 42% kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3
ustawy Karty Nauczyciela, obowigzujgcej w dniu 1 stycznia danego roku.

2. Dla emeryta niepedagogicznego pracodawca moze zwiekszy¢ odpis na Fundusz
w wysokosci 6,25% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;
roku poprzedniego z wytgczeniem emerytéw, rencistow zatrudnionych w placéwkach
oswiatowych Gminy Miasta Gdanska.

3. Fundusz zwiekszaja:
1) odsetki od Srodkéw Funduszu gromadzone na rachunku bankowym;
2) darowizny oraz zapisy 0so6b fizycznych i prawnych;
3) inne Srodki okreslone w odrebnych przepisach.

4. Kwota naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu na rachunek
bankowy Funduszu w wysokosci i w terminach okreélonych przepisami Ustawy o ZFSS.

4. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 5. Do Swiadczen z Funduszu uprawnieni sg:

1) Emeryciirencisci - byli pracownicy jednostek oswiatowych Miasta Gdarnska, w tym
pracownicy pedagogiczni, ktorzy otrzymujg Swiadczenia emerytalne w oparciu
0 przepisy ogoblne oraz Swiadczenia kompensacyjne;

2) Emeryci i rencisci ze zlikwidowanych placéwek oswiatowych Miasta Gdanska;

3) Emeryciirencisci ze zlikwidowanych JOFK;

4) Emeryciirencisci GCUW;

5) Emeryci i rencisci - byli pracownicy jednostek oswiatowych, w tym pracownicy
pedagogiczni, ktérzy otrzymujg Swiadczenia emerytalne w oparciu o przepisy
ogoélne oraz Swiadczenia kompensacyjne, na podstawie porozumien zawartych
pomiedzy Pracodawcami z innymi Gminami;
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6)

7)

9)

Osoby przebywajgce na Swiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych ostatnim
miejscem pracy byta jednostka oSwiatowa Gminy Miasta Gdanska, z ktorej przeszli
na to Swiadczenie;

Cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. od 1 do 6:

a) cztonkowie rodzin zmartych emerytéw/rencistéw, jesli sg uprawnieni do renty
rodzinnej po zmartym,

b) dzieci witasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie przez
emeryta/renciste w ramach szeroko pojetej pieczy zastepczej, rodziny
zastepczej, pogotowia opiekunczego, rodzinnego domu dziecka do ukonczenia
18 roku zycia, a jesli pobierajg nauke w szkotach lub uczelniach wyzszych i nie
0siggajg statego dochodu do zakonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia
25 lat,

c) dzieci wspétmatzonka prowadzgce wspdlne gospodarstwo domowe z osobami
wymienionymi w pkt. od 1 do 6 do ukoriczenia 18 roku zycia, a jesli pobierajg
nauke w szkotach lub uczelniach wyzszych i nie osiggajg statego dochodu do
zakonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 26 lat,

d) dzieci ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, wymienione w lit. b)-c) bez
wzgledu na wiek.

Cztonkowie rodziny emeryta/rencisty posiadajgcy wtasne dochody mogg korzystac

ze Swiadczen za petng odptatnoscia;

Uprawnionymi sg osoby wymienione w pkt. 1-6 oraz cztonkowie ich rodzin

wskazani w pkt. 7.

5. Przeznaczenie Funduszu

§6.1

. Fundusz przeznaczony jest na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej

na rzecz os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, o ktérych mowa w 8§ 5,

z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

2. Dzi

atalnos¢ socjalna, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje:

1) pomoc finansowg (zapomogi) dla oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
zyciowej, w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami, pogorszeniem sytuacji
materialnej oraz w zwigzku z wystgpieniem zdarzen losowych:

a) wysokos$¢ pomocy finansowej okresla zatgcznik Nr 2,

b) wysokos¢ pomocy finansowej nie moze przekroczy¢ 100% minimalnego
wynagrodzenia za prace okre$lonej przez Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spoteczne;.

2) dopftaty do:

a) wczasow profilaktyczno-leczniczych, leczenia sanatoryjnego,

b) krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktérych mowa
w 8§ 5 pkt. 7 lit. b)-d),
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c) organizowanych przez Administratora wycieczek,
Wysokos¢ doptat do Swiadczen, o ktérych mowa w lit. a, b, ¢ okresla
zatgcznik Nr 3,
d) wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie, tzw. ,wczasy pod
gruszg”. Wysokosc¢ doptat okresla zatgcznik Nr 4,
3) dziatalno$¢ kulturalno-oSwiatowg i rekreacyjng organizowang przez
Administratora. Wysokos$¢ doptat do Swiadczen okresla zatgcznik Nr 3A;
4) Pozyczki mieszkaniowe.

3. Doptaty do Swiadczen, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2 ustalane sg w oparciu o kwoty
bazowe. Oznacza to, ze doptacie podlega poniesiony przez Uprawnionego rzeczywisty
koszt jednak nie wiecej niz kwota bazowa.

6. Zasady i warunki udzielania Swiadczen z Funduszu

§ 7. 1. Przyznawanie ulgowych ustug i Swiadczen oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu
uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do
korzystania z Funduszu.

2. Osoby, o ktérych mowa w & 5 pkt. 7 lit. a, ubiegajace sie o Swiadczenia z Funduszu,
zobowigzane sg udokumentowal swoje prawo korzystania z Funduszu poprzez
przedtozenie decyzji o przyznaniu renty rodzinnej.

3. Ubiegajac sie o swiadczenia na cztonkoéw rodziny, o ktérych mowa w 8 5 pkt. 7 lit. b - d,
nalezy ztozy¢ nastepujgce dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia - aktualne zaswiadczenie
potwierdzajgce pobieranie nauki oraz oswiadczenie, ze dziecko pozostaje na
utrzymaniu uprawnionego i z nim zamieszkuje lub zamieszkuje w internacie,
akademiku np. w miescie, w ktérym miesci sie szkota;

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do
pracy - aktualne orzeczenie zespotu do spraw orzekania niepetnosprawnosci lub
organu rentowego.

4. Podstawg ubiegania sie o Swiadczenia z Funduszu stanowi ztozony do ZOSEIiR
kompletny wniosek osoby uprawnionej wraz z o$wiadczaniem o wysokosci dochodu
brutto. Oswiadczenie o dochodach stanowi zatgcznik Nr 11.

5. Swiadczenia z Funduszu wyptacane sg w zaleznosci od posiadanych $rodkéw
finansowych.

6. Ostateczng decyzje w sprawie przyznania $Swiadczenia z Funduszu podejmuje
Administrator. W przypadku zamiaru odstgpienia przez Administratora od ustalen
w sprawie wysokosci Swiadczen uzgodnionych przez Zesp6t przy ZOSEIR GCUW, wniosek
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z zastrzezeniami Administratora kierowany jest ponownie do Zespotu przy ZOSEiR GCUW
celem ponownych uzgodnien.

7. Wyptata Swiadczen nastepuje w terminie do 14 dni od daty zatwierdzenia przez
Administratora protokotu z posiedzenia Zespotu przy ZOSEiR GCUW.

8. Rodzaje wnioskéw, wykaz zatgcznikébw do wnioskdédw oraz szczegbtowe zasady
dofinansowania Swiadczen, o ktérych mowa w 8§ 6 okresla zatgcznik Nr 5.

9. Whnioski oséb uprawnionych mogg by¢ sktadane osobiscie, drogg pocztowg lub
elektroniczna.

10. Swiadczenia oraz doptaty z Funduszu majg charakter uznaniowy, co oznacza,
ze w przypadku odmowy przyznania Swiadczenia lub przyznania Swiadczenia w nizszej
wysokosci, od maksymalnych okre$lonych w Tabelach dofinansowania, osobom
uprawnionym nie przystugujg z tego tytutu zadne roszczenia.

11. Przed podjeciem decyzji w przedmiocie przyznania $wiadczenia ztozone oswiadczenie
dot. osigganego dochodu i sytuacji materialnej uprawnionego moga podlegac¢ weryfikacji
prawdziwosci ztozonego oswiadczenia o dochodach. Weryfikacja polega na zadaniu
przedtozenia przez uprawnionego dokumentéw potwierdzajgcych jego stan rodzinny oraz
dochody uzyskiwane przez cztonkéw rodziny.

7. Obstuga Funduszu

§ 8. 1. Obstuge Funduszu prowadzi GCUW na podstawie umowy o prowadzeniu wspélnej
dziatalnosci socjalnej zawartej z Pracodawcami.

2. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor GCUW w oparciu o niniejszy Regulamin oraz
zatwierdzony na dany rok kalendarzowy Plan Finansowy Funduszu Socjalnego Emerytow
i Rencistéw.

3. Administrator powotuje Zespot przy ZOSEIR GCUW ztozony z przedstawicieli Zwigzkow
Zawodowych i przedstawicieli pracodawcy do rozpatrywania wnioskédw o pomoc
finansowg (zapomogi) oraz wnioskbw o umorzenie pozyczek mieszkaniowych, ktory
dokonuje w tym zakresie uzgodnienn w rozumieniu art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych.

4. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

5. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.
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6. Koszty odpisu na Fundusz ponoszg Pracodawcy, pozostate koszty zwigzane
z dziatalnoscig socjalng i wykorzystaniem srodkéw Funduszu obcigzajg Administratora.

7. Opodatkowanie Swiadczen wyptacanych z Funduszu regulujg odrebne przepisy.

8. Zasady i tryb udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe

8 9. 1. Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki
mieszkaniowej na warunkach okreslonych w umowie stanowigcej zatgcznik Nr 6.

2. Pozyczka udzielana na cele mieszkaniowe jest nieoprocentowana.

3. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ przeznaczona na:
1) budowe domu jednorodzinnego, lokalu mieszkalnego;
2) pokrycie kosztow zakup lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego;
3) remonti modernizacje lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego;
4) wykup lokalu na wtasnosc.

4. Zabezpieczeniem sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej poreczenie przez:
1) jednego poreczyciela w przypadku pozyczki w kwocie do 3.000zt;
2) dwdéch poreczycieli w przypadku pozyczki w kwocie do 5.000zt.

5. Poreczycielem moze by¢ osoba zatrudniona na czas nieokreslony, emeryt, rencista,
osoba przebywajgca na nauczycielskim swiadczeniu kompensacyjnym.

6. Poreczycielem nie moze by¢ wspétmatzonek.

7. Podstawg ubiegania sie o pozyczke na cele mieszkaniowe jest wniosek stanowigcy
zatgcznik Nr 7.

8. Wyptata przyznanej pozyczki nastepuje w ciggu 14 dni od daty zawarcia umowy.

9. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ udzielona na maksymalny okres sptaty
wynoszacy 35 miesiecy i do wysokosci 5.000zt.

10. Sptata rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po dacie wyptaty pozyczki.

11. Uprawniony moze wystgpic¢ o przyznanie pozyczki, pod warunkiem, ze nie ma zadnego
zobowigzania z tego tytutu zaciggnietego z Funduszu.

12. Wnioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe rozpatrywane sg w miesigcach
marzec, czerwiec, pazdziernik kazdego roku.

13. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach pozyczka moze zosta¢ umorzona do
wysokosci 50% kwoty pozostatej do sptaty. Wniosek o umorzenie pozyczki powinien by¢
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wszechstronnie umotywowany i zawiera¢ dokumenty potwierdzajgce fakty dotyczgce
szczegdblnej sytuacji mieszkaniowej, materialnej i rodzinne;j.

14. W przypadku $Smierci pozyczkobiorcy niesptacona czes¢ pozyczki zostaje umorzona.
1. Ochrona danych osobowych

§ 10. 1. Dane osobowe oséb uprawnionych przetwarzane sg w oparciu o rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) - dalej RODO.

2. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Gdanskiego Centrum Ustug
Wspdlnych w Gdansku, Aleja Generata J6zefa Hallera 16, 80-426 Gdansk oraz macierzysta
placéwka, w ktérej uprawniony byt zatrudniony.

3. W GCUW powotany zostat Inspektor Ochrony Danych Osobowych, z ktérym kontakt w
sprawach dotyczacych danych osobowych mozliwy jest pod adresem mailowym:
iodo@gcuw.edu.gdansk.pl lub korespondencyjnie na adres GCUW.

4. Cele i podstawy przetwarzania:

1) dane osobowe uprawnionego bedg przetwarzane w celu przyznania przez
Administratora Swiadczeh oraz doptat z Funduszu i ustalenia ich wysokosci na
podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa w szczegolnosci:

a) art. 6 ust. 1lit. ¢)iart. 2 lit. b) RODO,
b) ustawy o ZFSS.

2) w przypadku powstania jakichkolwiek roszczer dane osobowe bedg przetwarzane
rowniez w celu obrony lub dochodzenia roszczen, a takze w celu wykazania
zrealizowania cigzacych na Administratorze obowigzkéw prawnych - jako prawnie
uzasadniony interes realizowany na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.

5. Udostepnienie Administratorowi danych osobowych o0s6b uprawnionych do
korzystania z Funduszu w celu przyznania Swiadczen oraz doptat z Funduszu i ustalenia
ich wysokosci, nastepuje w formie oswiadczenia.

6. Wnioskodawca sktada oswiadczenie, ze wyraza zgode na przetwarzanie danych
osobowych witasnych oraz cztonkéw rodziny. Brak ztozenia oswiadczenia skutkuje
brakiem mozliwosci rozpatrzenia wniosku.

7. Administrator moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia.
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8. Odbiorcami danych osobowych sg cztonkowie Zespotu przy ZOSEiR GCUW oraz
wyznaczeni pracownicy GCUW przyjmujgcy wnioski od wnioskodawcow w zakresie
Funduszu.

9. Kazda osoba, ktoéra przetwarza dane osobowe posiada pisemne upowaznienie do
przetwarzania takich danych, w szczeg6lnosci danych osobowych dotyczgcych zdrowia.
Upowaznienie wydaje Administrator.

10. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych zobowigzane sg do
zachowania ich w tajemnicy.

11. Administrator przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania
Swiadczen i doptat z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny
do dochodzenia praw lub roszczen np. przed ZUS i Urzedem Skarbowym zgodnie
z obowigzujgcg w GCUW Instrukcjg kancelaryjng i JRWA.

12. Wnioski oséb uprawnionych przechowywane s3 w postaci papierowej lub
elektronicznej przez Zespdt Obstugi Socjalnej Emerytéw i Rencistéw zgodnie
z obowigzujgcg w GCUW Instrukcjg kancelaryjng i JRWA.

13. Administrator dokonuje przeglagdu danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 3, nie
rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego
przechowywania. Dane, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu
okreslonego w ust. 3 sg usuwane zgodnie z obowigzujgcg w GCUW Instrukcjg kancelaryjng
i JRWA.

14. Klauzula informacyjna dotyczgca sposobu przetwarzania danych osobowych os6b
uprawnionych do korzystania z Funduszu stanowi zatgcznik Nr 8 i umieszczona jest na
stronie internetowej GCUW oraz w gablocie ZOSEiR.

Il. Postanowienia koncowe

§ 11. 1. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu stosuje
sie powszechnie obowigzujgce i przepisy prawa.

2. Zmian Regulaminu dokonuje sie w formie pisemnej, w takim samym trybie, jaki
obowigzuje przy jego wprowadzeniu.

3. Stosownie do art. 8 ust.2 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktladowym funduszu
Swiadczen socjalnych oraz w zwigzku z art. 27 ust.1 Ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych, tres¢ regulaminu wraz z zatgcznikami zostata uzgodniona
z zaktadowag organizacjg zwigzkowa. Regulamin podlegat takze uzgodnieniu
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z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej intereséw
u pracodawcoéw, u ktérych nie dziatajg zaktadowe organizacje zwigzkowe.

4. Do wnioskéw ztozonych przed wejsciem w zycie Regulaminu, a nie rozpatrzonych przez
Komisje Socjalng stosuje sie przepisy niniejszego Regulaminu.

5. Regulamin wchodzi w zycie od 13 lutego 2024 r.

Wykaz Zatacznikéw

Zatgcznik Nr 1: Upowaznienie dla osoby przetwarzajgcej dane osobowe;

Zatgcznik Nr 2: Wysokos¢ pomocy finansowej;

Zatgcznik Nr 3: Doptaty do zakupionego przez Uprawnionego krajowego i zagranicznego
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy, wczasow profilaktyczno - leczniczych, leczenia
sanatoryjnego, wycieczek i wyjazdow organizowanych przez Administratora - wysokos¢
progow;

Zatgcznik Nr 3A: Doptaty do organizowanej przez Administratora dziatalnosci kulturalno-
oSwiatowej i rekreacyjnej - wysokos$¢ progow;

Zatacznik Nrr 4: Doptaty do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie tzw.
"wczasy pod grusza";

Zatgcznik Nr 5: Rodzaje wnioskéw, wykaz zatgcznikow, szczegdtowe zasady
dofinansowania Swiadczen z Funduszu Socjalnego

Zatacznik Nr 6: Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe

Zatacznik Nr 7: Wniosek o pozyczke mieszkaniowg;

Zatgcznik Nr 8: Klauzula informacyjna;

Zatgcznik Nr 9: Wniosek o przyznanie pomocy finansowej (zapomogi);

Zatgcznik Nr 10: Wniosek o przyznanie doptaty do zakupionego przez Uprawionego
krajowego i zagranicznego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy, wczaséw profilaktyczno -
leczniczych, leczenia sanatoryjnego, wypoczynku zorganizowanych we wtasnym zakresie,
wycieczek i wyjazdow organizowanych przez Administratora;

Zatgcznik Nr 11: Oswiadczenie o dochodach.

Zatwierdzam
Administrator - Dyrektor
Gdanskiego Centrum Ustug Wspélnych /-1 Grzegorz Szczuka

Gdansk, dnia 13 lutego 2024 r.
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