
 

 

Zarządzenie Nr 2/2024  

Dyrektora Gdańskiego Centrum Usług Wspólnych 

z dnia 13 lutego 2024 r. 

 

w sprawie ustalenia w Gdańskim Centrum Usług Wspólnych  

Regulaminu Pracy Zespołu do spraw rozpatrywania wniosków o świadczenia  

z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Emerytów i Rencistów  

byłych pracowników gdańskich placówek oświatowych, jednostek obsługi 

finansowo-księgowej oraz Gdańskiego Centrum Usług Wspólnych 

 

Na podstawie § 3 ust. 2 pkt 9 Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

Emerytów i Rencistów byłych pracowników gdańskich placówek oświatowych, 

jednostek obsługi finansowo-księgowej oraz Gdańskiego Centrum Usług Wspólnych, 

zarządza się, co następuje: 

 

§ 1.1. Wprowadza się Regulamin Pracy Zespołu do spraw rozpatrywania wniosków  

o świadczenia z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Emerytów i Rencistów 

byłych pracowników gdańskich placówek oświatowych, jednostek obsługi finansowo-

księgowej oraz Gdańskiego Centrum Usług Wspólnych (dalej Fundusz), zwanego dalej 

Zespołem, działającym przy Zespole Obsługi Socjalnej Emerytów i Rencistów 

Gdańskiego Centrum Usług Wspólnych (ZOSEiR GCUW). 

 

2. Regulamin Pracy Zespołu, zwany dalej Regulaminem, określa zasady powoływania, 

zadania, skład, tryb pracy oraz uprawnienia Zespołu przy ZOSEiR GCUW. 

3. Zadaniami Zespołu jest wspieranie Dyrektora GCUW (dalej Administratora Funduszu) 

w dysponowaniu środkami funduszu, rozpatrywanie wniosków osób uprawnionych, 

ubiegających się o pomoc finansową (zapomogi) i umorzenie pożyczek mieszkaniowych 

z Funduszu i uzgadnianie przyznawania świadczeń w nim określonych.  

4. Przedmiotem prac Zespołu są wnioski osób złożone w trybie i zgodnie z zasadami 

określonymi w Regulaminie. 

 

§ 2.1. W skład Zespołu przy ZOSEiR GCUW wchodzą: 

1) pracownicy Zespołu Obsługi Socjalnej Emerytów i Rencistów GCUW wskazani 

przez Administratora Funduszu w liczbie 2 osób; 

2) przedstawiciele emerytów i rencistów - wskazani przez organizacje związkowe 

reprezentanci posiadający upoważnienie organizacji związkowej do zajmowania 

stanowiska i uzgadniania w imieniu organizacji związkowych przyznawania 

świadczeń socjalnych osobom uprawnionym w liczbie maksymalnie po 3 osoby 

z każdej organizacji związkowej; 



 

 

3) przedstawiciele, o których mowa w pkt. 2 działają w oparciu o pisemne 

upoważnienie organizacji związkowych do czynności wynikających z art. 27 ust. 

1 i ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych; 

4) upoważnienia, o których mowa w pkt. 3 przechowywane są w Zespole Obsługi 

Socjalnej Emerytów i Rencistów.  

2. Imienny skład Zespołu przy ZOSEiR GCUW określa Załącznik Nr 1 do niniejszego   

Zarządzenia. 

3. Pracą Zespołu kieruje Przewodniczący, wskazany przez Administratora Funduszu.  

4. W przypadku nieobecności Przewodniczącego Zespołu jego obowiązki pełni 

wskazana przez Administratora osoba spośród składu Zespołu przy ZOSEiR GCUW. 

5. Posiedzenia Zespołu odbywają się w zależności od potrzeb, ale nie rzadziej niż raz 

w miesiącu, z wyłączeniem miesięcy wakacyjnych: lipca i sierpnia. Posiedzenie zwołuje 

Przewodniczący, który zapewnia sprawny i prawidłowy przebieg obrad oraz rozdziela 

prace między członków Zespołu przy ZOSEiR GCUW.   

6. Zespół pracuje w oparciu o Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

Emerytów i Rencistów byłych pracowników gdańskich placówek oświatowych, 

jednostek obsługi finansowo-księgowej oraz Gdańskiego Centrum Usług Wspólnych 

oraz zatwierdzony Plan Funduszu Socjalnego. 

7. Kadencja Zespołu przy ZOSEiR GCUW trwa 4 lata. 

8. Członkostwo w Zespole wygasa w przypadku: 

1) ustania lub wygaśnięcia stosunku pracy; 

2) rezygnacji z członkostwa na podstawie oświadczenia woli; 

3) odwołania z funkcji; 

4) śmierci. 

9. Członkowie Zespołu zobowiązani są do: 

1) zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas posiedzenia oraz informacji 

zawartych we wnioskach, w tym danych osobowych Wnioskujących i Uprawionych; 

2) złożenia oświadczenia o poufności zgodnie z Załącznikiem Nr 2 do niniejszego 

Zarządzenia; 

3) oświadczenie, o którym mowa w ust. 9 pkt 2 przechowywane jest w Zespole 

Obsługi Socjalnej Emerytów i Rencistów na zasadach obowiązujących w GCUW; 

4) opuszczenia posiedzenia na czas rozpoznania wniosku członka Zespołu przy 

ZOSEiR GCUW o przyznanie świadczenia. 



 

 

10. Na każdym posiedzeniu Zespołu, dla jego ważności wymagana jest obecność 1/2 

składu, w tym po 1 przedstawicielu z każdej organizacji związkowej. Rozpatrywanie 

wniosków następuje w drodze uzgodnienia wspólnego stanowiska, według procedury 

głosowania określonej w treści § 4 ust. 1.  

11. Członek Zespołu jest wyłączony ze składu w przypadku rozpoznania wniosku 

o przyznanie świadczenia, który jego dotyczy. 

§ 3. Do zadań Zespołu przy ZOSEiR GCUW należy: 

1) Przygotowanie, w terminie do 20 stycznia każdego roku budżetowego projektu 

Planu Finansowego Funduszu Socjalnego na bieżący rok kalendarzowy; 

2) Przedłożenie projektu Planu Finansowego Funduszu Socjalnego, o którym mowa  

w pkt. 1 Administratorowi Funduszu celem uzgodnienia z zakładowymi 

organizacjami związkowymi oraz z pracownikiem wybranym przez załogę do 

reprezentowania jej interesów w jednostkach, w których nie działają organizacje 

związkowe. Plan Funduszu Socjalnego, o którym mowa w pkt. 1 zatwierdzany jest 

przez Administratora Funduszu do 31 stycznia każdego roku; 

3) Formalna weryfikacja wniosków o pomoc finansową (zapomogi) oraz o umorzenie 

pożyczek mieszkaniowych osób uprawnionych, w celu zapewnienia ich 

kompletności i przekazania Administratorowi Funduszu.  

§ 4.1. Głosowanie nad wnioskami o przyznanie zapomóg odbywa się w trybie jawnym, 

przez podniesienie ręki. W przypadku równej liczby głosów, decydujący głos należy do 

Przewodniczącego. 

2. Z posiedzenia Zespołu każdorazowo sporządza się protokół z chronologiczną 

numeracją, który zawiera: 

1) skład obradującego Zespołu przy ZOSEiR GCUW; 

2) datę posiedzenia; 

3) wykaz uprawnionych, spełniających kryteria do przyznania zapomóg, wraz  

z kwotami pomocy finansowej (zapomóg) oraz łączną wysokością przyznanych 

zapomóg; 

4) wykaz osób, które nie spełniły kryterium do przyznania zapomóg wraz  

z uzasadnieniem; 

5) wykaz osób do umorzenia pożyczki mieszkaniowej; 

6) podpisy członków Zespołu przy ZOSEiR GCUW. 

3. Protokół z posiedzenia przedkłada się Administratorowi Funduszu w ciągu 7 dni od 

dnia posiedzenia Zespołu przy ZOSEiR GCUW celem zatwierdzenia. 

§ 5. Uprawnienia Zespołu przy ZOSEiR GCUW: 

1) Zespół może wnioskować do Administratora Funduszu o dokonanie zmian 

w zatwierdzonym planie pomiędzy rodzajami wydatków; 



 

 

2) Zespół może żądać od Wnioskodawców dodatkowych dokumentów do oceny 

zasadności złożonych wniosków o przyznanie świadczenia.  

§ 6. Kierownik Zespołu Obsługi Socjalnej Emerytów i Rencistów GCUW odpowiada za 

przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji dotyczącej prac Zespołu przy ZOSEiR 

GCUW.  

§ 7. Niniejsze Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania i podlega ogłoszeniu  

w Biuletynie Informacji Publicznej GCUW. 

 

 

 

 

Dyrektor 

Gdańskiego Centrum Usług Wspólnych 

 

/-/ Grzegorz Szczuka 

 

 



 

 

Załącznik Nr 1 do Zarządzenia  

Nr 2/2024 Dyrektora Gdańskiego 

Centrum Usług Wspólnych 

z dnia 13 lutego 2024 r. 

 

 

Imienny skład Zespołu do spraw rozpatrywania wniosków o świadczenia  

z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Emerytów i Rencistów  

byłych pracowników gdańskich placówek oświatowych, jednostek obsługi 

finansowo-księgowej oraz Gdańskiego Centrum Usług Wspólnych 

- pomoc finansową (zapomogi) i umorzenie pożyczek mieszkaniowych 

 

 

 

I. Pracownicy ZOSEiR GCUW – przedstawiciele Dyrektora GCUW 

1. Anna Zamiejska – Przewodnicząca Komisji 

2. Aleksandra Grzebińska 

 

II. Przedstawiciele emerytów i rencistów - Międzyzakładowa Komisja NSZZ 

„Solidarność” Pracowników Oświaty i Wychowania w Gdańsku 

1. Maria Pełdjak 

2. Ewa Drozdowska 

3. Anna Woroniecka 

 

III. Przedstawiciel emerytów i rencistów - Związek Nauczycielstwa Polskiego - Zarząd 

Oddziału w Gdańsku  

1. Maria Taborowska 

2. Krystyna Pędziwiatr 

3. Bogumiła Waszczuk 

 

  



 

 

Załącznik Nr 2 do Zarządzenia  

Nr 2/2024 Dyrektora Gdańskiego 

Centrum Usług Wspólnych 

z dnia 13 lutego 2024 r. 

 

 

OŚWIADCZENIE O POUFNOŚCI 

dla członków Zespołu do spraw rozpatrywania wniosków o świadczenia  

z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Emerytów i Rencistów  

byłych pracowników gdańskich placówek oświatowych, jednostek obsługi 

finansowo-księgowej oraz Gdańskiego Centrum Usług Wspólnych 

- pomoc finansową (zapomogi) i umorzenie pożyczek mieszkaniowych 

 

W związku z pełnieniem funkcji członka Zespołu przy ZOSEiR GCUW rozpatrującego 

wnioski osób uprawnionych do korzystania z Funduszu Socjalnego Emerytów i 

Rencistów działającym przy GCUW oraz dostępem do danych osobowych,  

Ja niżej podpisana/podpisany:*  

 

…………………………………………………………………………………………………………… 
(Imię i nazwisko) 

oświadczam, co następuje: 

➢ Zobowiązuję się do przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbędnym do 

realizacji zadań członka Zespołu przy ZOSEiR GCUW, przestrzegania przepisów 

wykonawczych, jak również obowiązujących w Gdańskim Centrum Usług Wspólnych 

regulaminów i procedur dotyczących ochrony danych osobowych,  

w tym Polityki Ochrony Danych z załącznikami. Równocześnie zobowiązuję się do 

zachowania w tajemnicy wszelkich informacji dotyczących przetwarzanych danych 

osobowych oraz sposobu ich zabezpieczenia w GCUW w trakcie prac Zespołu przy 

ZOSEiR GCUW jak i po ich zakończeniu.  

➢ Będę niezwłocznie informować Administratora lub wskazane przez niego osoby  

o stwierdzonych naruszeniach bezpieczeństwa danych. 

➢ W razie wejścia w posiadanie danych osobowych lub sposobów ich zabezpieczeń  

(np. w związku z incydentem bezpieczeństwa) zachowam je w tajemnicy – zarówno w 

toku współpracy z Administratorem, jak i po jej zakończeniu. Znane mi są przepisy 

prawa dotyczące ochrony danych osobowych oraz mam świadomość 

odpowiedzialności związanej z naruszeniem tych przepisów, w tym odpowiedzialności 

karnej. 

Powyższe oświadczenie i zobowiązanie zrozumiałam/em* i przyjmuję do 

stosowania. 

 

……………...............……………………………………… 
             Data i podpis osoby składającej oświadczenie 

*Niepotrzebne skreślić 


