Zarzadzenie Nr 2/2024
Dyrektora Gdanskiego Centrum Ustug Wspélnych
zdnia 13 lutego 2024 r.

w sprawie ustalenia w Gdanskim Centrum Ustug Wspélnych
Regulaminu Pracy Zespotu do spraw rozpatrywania wnioskéw o Swiadczenia
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Emerytéw i Rencistéw
bytych pracownikéw gdanskich placéwek oswiatowych, jednostek obstugi
finansowo-ksiegowej oraz Gdanskiego Centrum Ustug Wspélnych

Na podstawie § 3 ust. 2 pkt 9 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Emerytébw i Rencistdw bytych pracownikédw gdanskich placowek oswiatowych,
jednostek obstugi finansowo-ksiegowej oraz Gdanskiego Centrum Ustug Wspdlnych,
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.1. Wprowadza sie Regulamin Pracy Zespotu do spraw rozpatrywania wnioskow
o $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Emerytéw i Rencistow
bytych pracownikéw gdanskich placowek oswiatowych, jednostek obstugi finansowo-
ksiegowej oraz Gdanskiego Centrum Ustug Wspdlnych (dalej Fundusz), zwanego dalej
Zespotem, dziatajgcym przy Zespole Obstugi Socjalnej Emerytéw i Rencistow
Gdanskiego Centrum Ustug Wspo6lnych (ZOSEIR GCUW).

2. Regulamin Pracy Zespotu, zwany dalej Regulaminem, okresla zasady powotywania,
zadania, sktad, tryb pracy oraz uprawnienia Zespotu przy ZOSEiR GCUW.

3.Zadaniami Zespotu jest wspieranie Dyrektora GCUW (dalej Administratora Funduszu)
w dysponowaniu srodkami funduszu, rozpatrywanie wnioskéw oséb uprawnionych,
ubiegajgcych sie o pomoc finansowg (zapomogi) i umorzenie pozyczek mieszkaniowych
z Funduszu i uzgadnianie przyznawania swiadczern w nim okreslonych.

4. Przedmiotem prac Zespotu sg wnioski oséb ztozone w trybie i zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie.

§ 2.1. W sktad Zespotu przy ZOSEIR GCUW wchodza:

1) pracownicy Zespotu Obstugi Socjalnej Emerytéw i Rencistow GCUW wskazani
przez Administratora Funduszu w liczbie 2 0so6b;

2) przedstawiciele emerytow i rencistéw - wskazani przez organizacje zwigzkowe
reprezentanci posiadajgcy upowaznienie organizacji zwigzkowej do zajmowania
stanowiska i uzgadniania w imieniu organizacji zwigzkowych przyznawania
Swiadczen socjalnych osobom uprawnionym w liczbie maksymalnie po 3 osoby
z kazdej organizacji zwigzkowej;



3) przedstawiciele, o ktérych mowa w pkt. 2 dziatajg w oparciu o pisemne
upowaznienie organizacji zwigzkowych do czynnosci wynikajacych z art. 27 ust.
1 i ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych;

4) upowaznienia, o ktérych mowa w pkt. 3 przechowywane sg w Zespole Obstugi
Socjalnej Emerytow i Rencistow.

2. Imienny sktad Zespotu przy ZOSEIR GCUW okresla Zatgcznik Nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

3. Praca Zespotu kieruje Przewodniczacy, wskazany przez Administratora Funduszu.

4. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Zespotu jego obowigzki petni
wskazana przez Administratora osoba spos$rdd sktadu Zespotu przy ZOSEiR GCUW.

5. Posiedzenia Zespotu odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, ale nie rzadziej niz raz
w miesigcu, z wytgczeniem miesiecy wakacyjnych: lipca i sierpnia. Posiedzenie zwotuje
Przewodniczacy, ktéry zapewnia sprawny i prawidtowy przebieg obrad oraz rozdziela
prace miedzy cztonkdéw Zespotu przy ZOSEIR GCUW.

6. Zespot pracuje w oparciu o Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Emerytébw i Rencistbw bytych pracownikéw gdanskich placowek oswiatowych,
jednostek obstugi finansowo-ksiegowej oraz Gdanskiego Centrum Ustug Wspdlnych
oraz zatwierdzony Plan Funduszu Socjalnego.

7. Kadencja Zespotu przy ZOSEiR GCUW trwa 4 lata.

8. Cztonkostwo w Zespole wygasa w przypadku:
1) ustania lub wygasniecia stosunku pracy;
2) rezygnacji z cztonkostwa na podstawie oswiadczenia woli;
3) odwotania z funkgji;
4) Smierci.

9. Cztonkowie Zespotu zobowigzani sg do:

1) zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas posiedzenia oraz informacji
zawartych we wnioskach, w tym danych osobowych Wnioskujgcych i Uprawionych;

2) ztozenia oswiadczenia o poufnosci zgodnie z Zatgcznikiem Nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia;

3) oswiadczenie, o ktéorym mowa w ust. 9 pkt 2 przechowywane jest w Zespole
Obstugi Socjalnej Emerytow i Rencistow na zasadach obowigzujgcych w GCUW;

4) opuszczenia posiedzenia na czas rozpoznania wniosku cztonka Zespotu przy
ZOSEiR GCUW o przyznanie Swiadczenia.



10. Na kazdym posiedzeniu Zespotu, dla jego waznosci wymagana jest obecnos¢ 1/2
sktadu, w tym po 1 przedstawicielu z kazdej organizacji zwigzkowej. Rozpatrywanie
whnioskéw nastepuje w drodze uzgodnienia wspdélnego stanowiska, wedtug procedury
gtosowania okreslonej w tresci § 4 ust. 1.

11. Cztonek Zespotu jest wytgczony ze sktadu w przypadku rozpoznania wniosku
0 przyznanie Swiadczenia, ktory jego dotyczy.

§ 3. Do zadan Zespotu przy ZOSEIR GCUW nalezy:

1) Przygotowanie, w terminie do 20 stycznia kazdego roku budzetowego projektu
Planu Finansowego Funduszu Socjalnego na biezgcy rok kalendarzowy;

2) Przedtozenie projektu Planu Finansowego Funduszu Socjalnego, o ktérym mowa
w pkt. 1 Administratorowi Funduszu celem uzgodnienia z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi oraz z pracownikiem wybranym przez zatoge do
reprezentowania jej intereséw w jednostkach, w ktérych nie dziatajg organizacje
zwigzkowe. Plan Funduszu Socjalnego, o ktéorym mowa w pkt. 1 zatwierdzany jest
przez Administratora Funduszu do 31 stycznia kazdego roku;

3) Formalna weryfikacja wnioskéw o pomoc finansowg (zapomogi) oraz o umorzenie
pozyczek mieszkaniowych o0s6b uprawnionych, w celu zapewnienia ich
kompletnosci i przekazania Administratorowi Funduszu.

§ 4.1. Gtosowanie nad wnioskami o przyznanie zapomdég odbywa sie w trybie jawnym,
przez podniesienie reki. W przypadku réwnej liczby gtoséw, decydujgcy gtos nalezy do
Przewodniczacego.

2. Z posiedzenia Zespotu kazdorazowo sporzgdza sie protokét z chronologiczng
numeracjg, ktéry zawiera:
1) sktad obradujgcego Zespotu przy ZOSEIR GCUW;
2) date posiedzenia;
3) wykaz uprawnionych, spetniajgcych kryteria do przyznania zapomdg, wraz
z kwotami pomocy finansowej (zapomog) oraz tgczng wysokoscig przyznanych
zapomog;
4) wykaz oséb, ktére nie spetnity kryterium do przyznania zapomdég wraz
Z uzasadnieniem;
5) wykaz os6b do umorzenia pozyczki mieszkaniowej;

6) podpisy cztonkéw Zespotu przy ZOSEiR GCUW.

3. Protokét z posiedzenia przedktada sie Administratorowi Funduszu w ciggu 7 dni od
dnia posiedzenia Zespotu przy ZOSEiR GCUW celem zatwierdzenia.

§ 5. Uprawnienia Zespotu przy ZOSEiR GCUW:
1) Zesp6t moze wnioskowa¢ do Administratora Funduszu o dokonanie zmian
w zatwierdzonym planie pomiedzy rodzajami wydatkow;



2) Zespo6t moze zgda¢ od Wnioskodawcow dodatkowych dokumentéw do oceny
zasadnosci ztozonych wnioskéw o przyznanie Swiadczenia.

§ 6. Kierownik Zespotu Obstugi Socjalnej Emerytéw i Rencistow GCUW odpowiada za
przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji dotyczacej prac Zespotu przy ZOSEiR
GCUW.

§8 7. Niniejsze Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogtoszeniu
w Biuletynie Informacji Publicznej GCUW.

Dyrektor
Gdanskiego Centrum Ustug Wspélnych

/-1 Grzegorz Szczuka



Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia
Nr 2/2024 Dyrektora Gdanskiego
Centrum Ustug Wspélnych

z dnia 13 lutego 2024 r.

Imienny sktad Zespotu do spraw rozpatrywania wnioskéw o swiadczenia
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Emerytéw i Rencistéw
bytych pracownikéw gdanskich placéwek oswiatowych, jednostek obstugi
finansowo-ksiegowej oraz Gdanskiego Centrum Ustug Wspélnych

- pomoc finansowg (zapomogi) i umorzenie pozyczek mieszkaniowych

I.  Pracownicy ZOSEiR GCUW - przedstawiciele Dyrektora GCUW
1. Anna Zamiejska - Przewodniczgca Komisji
2. Aleksandra Grzebinska

Il. Przedstawiciele emerytow i rencistow - Miedzyzakladowa Komisja NSZZ
»Solidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Gdansku
1. Maria Petdjak
2. Ewa Drozdowska
3. Anna Woroniecka

lll. Przedstawiciel emerytéw i rencistow - Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego - Zarzad
Oddziatu w Gdansku
1. Maria Taborowska
2. Krystyna Pedziwiatr
3. Bogumita Waszczuk



Zatgcznik Nr 2 do Zarzgdzenia
Nr 2/2024 Dyrektora Gdanskiego
Centrum Ustug Wspélnych

z dnia 13 lutego 2024 r.

OSWIADCZENIE O POUFNOSCI

dla cztonkéw Zespotu do spraw rozpatrywania wnioskéw o Swiadczenia
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Emerytéw i Rencistéw
bytych pracownikéw gdanskich placéwek oswiatowych, jednostek obstugi
finansowo-ksiegowej oraz Gdanskiego Centrum Ustug Wspélnych
- pomoc finansowa (zapomogi) i umorzenie pozyczek mieszkaniowych

W zwigzku z petnieniem funkcji cztonka Zespotu przy ZOSEIR GCUW rozpatrujgcego
whnioski 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu Socjalnego Emerytow i
Rencistow dziatajgcym przy GCUW oraz dostepem do danych osobowych,

Ja nizej podpisana/podpisany:*

(Imie i nazwisko)
oswiadczam, co nastepuje:

» Zobowigzuje sie do przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do
realizacji zadan czionka Zespotu przy ZOSEIR GCUW, przestrzegania przepisow
wykonawczych, jak réwniez obowigzujgcych w Gdanskim Centrum Ustug Wspdlnych
regulaminbw i  procedur dotyczgcych  ochrony danych  osobowych,
w tym Polityki Ochrony Danych z zatgcznikami. Réwnocze$nie zobowigzuje sie do
zachowania w tajemnicy wszelkich informacji dotyczgcych przetwarzanych danych
osobowych oraz sposobu ich zabezpieczenia w GCUW w trakcie prac Zespotu przy
ZOSEIR GCUW jak i po ich zakonczeniu.

» Bede niezwtocznie informowac¢ Administratora lub wskazane przez niego osoby
o stwierdzonych naruszeniach bezpieczenstwa danych.

> W razie wejscia w posiadanie danych osobowych lub sposoboéw ich zabezpieczen
(np. w zwigzku z incydentem bezpieczenstwa) zachowam je w tajemnicy - zaréwno w
toku wspodtpracy z Administratorem, jak i po jej zakoriczeniu. Znane mi sg przepisy
prawa dotyczace ochrony danych osobowych oraz mam Swiadomos¢
odpowiedzialnosci zwigzanej z naruszeniem tych przepiséw, w tym odpowiedzialnosci
karnej.

Powyzsze oswiadczenie i zobowigzanie zrozumialam/em* i przyjmuje do
stosowania.

Data i podpis osoby sktadajgcej oSwiadczenie
*Niepotrzebne skresli¢



