
Zarządzenie Nr 7/2025 

Dyrektora Gdańskiego Centrum Usług Wspólnych 

z dnia 26 marca 2025 r. 

zmieniające zarządzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakładowego 

Funduszu Świadczeń Socjalnych Emerytów i Rencistów byłych pracowników 

gdańskich placówek oświatowych, jednostek obsługi finansowo-księgowej  

oraz Gdańskiego Centrum Usług Wspólnych 

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu 

świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2024 r., poz. 288), § 2 ust. 1 pkt 9a Statutu Gdańskiego 

Centrum Usług Wspólnych będącego Załącznikiem Nr 1 do Uchwały Nr XXVIII/711/16 Rady 

Miasta Gdańska z dnia 25 sierpnia 2016 r. w sprawie utworzenia jednostki budżetowej 

Gdańskiego Centrum Usług Wspólnych poprzez połączenie Centrum Obsługi Placówek 

Oświatowych Nr 1 i Zespołu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkół w Gdańsku oraz 

nadania jej statutu (jednolity tekst uchwały wprowadzony Uchwałą Nr XXXIV/870/21 Rady 

Miasta Gdańska z dnia 25 marca 2021 r. z późn. zm.1)) oraz Regulaminu Zakładowego 

Funduszu Świadczeń Socjalnych Emerytów i Rencistów byłych pracowników gdańskich 

placówek oświatowych, jednostek obsługi finansowo-księgowej oraz Gdańskiego 

Centrum Usług Wspólnych stanowiący Załącznik do Zarządzenia Nr 1/2024 Dyrektora 

Gdańskiego Centrum Usług Wspólnych z dnia 13 lutego 2024 r. w sprawie wprowadzenia 

Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Emerytów i Rencistów byłych 

pracowników gdańskich placówek oświatowych, jednostek obsługi finansowo-księgowej 

oraz Gdańskiego Centrum Usług Wspólnych, zarządza się, co następuje: 

§ 1. W Regulaminie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Emerytów i Rencistów 

byłych pracowników gdańskich placówek oświatowych, jednostek obsługi finansowo-

księgowej oraz Gdańskiego Centrum Usług Wspólnych, stanowiącym Załącznik do 

Zarządzenia Nr 1/2024 Dyrektora Gdańskiego Centrum Usług Wspólnych z dnia 13 lutego 

2024 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń 

Socjalnych Emerytów i Rencistów byłych pracowników gdańskich placówek oświatowych, 

jednostek obsługi finansowo-księgowej oraz Gdańskiego Centrum Usług Wspólnych  

(z późn. zm.2)), wprowadza się następujące zmiany: 

1) załącznik nr 2 do Regulaminu otrzymuje brzmienie zgodnie z załącznikiem nr 1 do 

niniejszego zarządzenia; 

 
1) Uchwały: Nr XLIII/1117/21 Rady Miasta Gdańska z dnia 16 grudnia 2021 r., Nr LIII/1316/22 Rady 

Miasta Gdańska z dnia 25 sierpnia 2022 r., Nr LXI/1565/23 Rady Miasta Gdańska z dnia 27 kwietnia 

2023 r., Nr LXVI/1692/23 Rady Miasta Gdańska z dnia 31 sierpnia 2023 r., Nr V/71/24 Rady Miasta 

Gdańska z dnia 29 sierpnia 2024 r. 
2) Zmienione zarządzeniami: Nr 14/2024 z dnia 6 sierpnia 2024 r., Nr 20/2024 z dnia 30 października 

2024 r., Nr 4/2025 z dnia 7 lutego 2025 r. 



2) załącznik nr 3 do Regulaminu otrzymuje brzmienie zgodnie z załącznikiem nr 2 do 

niniejszego zarządzenia; 

3) załącznik nr 3A do Regulaminu otrzymuje brzmienie zgodnie z załącznikiem nr 3 do 

niniejszego zarządzenia; 

4) załącznik nr 4 do Regulaminu otrzymuje brzmienie zgodnie z załącznikiem nr 4 do 

niniejszego zarządzenia; 

§ 2. Zmiana Zarządzenia uzgodniona została w trybie art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 

1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 854) przez zakładowe organizacje 

związkowe. 

§ 3. Nadzór nad wykonaniem niniejszego Zarządzenia powierza się Kierownikowi Referatu 

Obsługi Socjalnej. 

§ 4. Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej GCUW. 

§ 5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

Dyrektor 

Gdańskiego Centrum Usług Wspólnych 

 

/-/ Grzegorz Szczuka 

 

 

 

  



Załącznik Nr 1 

do Zarządzenia nr 7/2025  

Dyrektora Gdańskiego Centrum 

Usług Wspólnych 

z dnia 26 marca 2025r. 

 

Wysokość pomocy finansowej (zapomogi) 

dla osób znajdujących się w trudnej sytuacji 

życiowej 

Lp. 
Dochód brutto na  

członka rodziny  

wysokość zapomogi dla gospodarstwa 

jednoosobowego wieloosobowego 

1. do 3000,00 do 1 600,00 do 1 500,00 

2. powyżej 3 000,00 do 4 500,00 do 1 500,00 do 1 400,00 

3. powyżej 4 500,00 do 6 000,00* do 1 400,00 do 1 300,00 

 

*w zależności od ilości wniosków, w pierwszej kolejności rozpatrywane będą wnioski 

osób o najniższym dochodzie  

Wysokość pomoc finansowej (zapomogi) 

w związku z okresowo zwiększonymi 

wydatkami kwota bazowa - 700,00 

Lp. 

 

Dochód brutto na  

członka rodziny  

 procentowa  

wysokość kwoty 

bazowej 

Kwota świadczenia 

1.  do 3 000,00  100 700,00 

2. powyżej 3000,00 do 4500,00 90 630,00 

3. powyżej 4500,00 do 6000,00 80 560,00 

4. powyżej 6000,00 do 7500,00 70 490,00 

5. powyżej 7500,00 do 9000,00 50 350,00 

6. powyżej 9000,00 do 10500,00 40 280,00 

 

Osobom, których miesięczny dochód przekracza kwotę 10 500,00 zł brutto na osobę – 

nie przyznaje się pomocy finansowej (zapomogi). 



Wysokość pomocy finansowej (zapomogi)  

w związku z pogorszeniem sytuacji 

materialnej kwota bazowa 1200,00 

Lp. 

 

Dochód brutto na  

członka rodziny  

procentowa  

wysokość kwoty 

bazowej 

Kwota świadczenia 

1.  do 3000,00 100 1200,00 

2. powyżej 3000,00 do 4500,00 90 1080,00 

3. powyżej 4500,00 do 6000,00 80 960,00 

4. powyżej 6000,00 do 7500,00 70 840,00 

5. powyżej 7500,00 do 9000,00 * 50 600,00 

 

*w zależności od ilości wniosków, w pierwszej kolejności rozpatrywane będą wnioski 

osób o najniższym dochodzie  

  



Załącznik Nr 2 

do Zarządzenia nr 7/2025  

Dyrektora Gdańskiego Centrum 

Usług Wspólnych 

z dnia 26 marca 2025r. 

 

Wysokość dopłat do zakupionego przez Uprawnionego wypoczynku dla dzieci  

i młodzieży, wczasów profilaktyczno - leczniczych, leczenia sanatoryjnego oraz 

wycieczek organizowanych przez Administratora (GCUW) - wysokość progów. 

wycieczki organizowane przez Administratora (GCUW) - kwota bazowa 2 

000,00 wypoczynek dzieci i młodzieży - kwota bazowa 1 800,00 wczasy 

profilaktyczno-lecznicze - kwota bazowa 1 800,00 leczenie sanatoryjne  

z NFZ - kwota bazowa 1 300,00 

Lp. Dochód brutto na członka rodziny  
Procent 

dofinansowania 

dopłata 

kwota  

bazowa  

2000,00 

dopłata 

kwota  

bazowa  

1800,00 

dopłata 

kwota  

bazowa  

1300,00 

1. do 3000,00 85% 1 700 1 530 1 105 

2. powyżej 3 000,00 do 4 500,00 80% 1 600 1 440 1 040 

3. powyżej 4 500,00 do 6 000,00 75% 1 500 1 350 975 

4. powyżej 6 000,00 do 7 500,00 60% 1 200 1 080 780 

5. powyżej 7 500,00 do 9 000,00* 50% 1 000 900 650 

*w zależności od ilości wniosków osób o dochodzie powyżej 9000 zł, w pierwszej kolejności rozpatrywane 

będą wnioski osób o najniższym dochodzie w tym przedziale 

  



Załącznik Nr 3 

do Zarządzenia nr 7/2025  

Dyrektora Gdańskiego Centrum 

Usług Wspólnych 

z dnia 26 marca 2025r. 

 

 

 

Wysokość dopłat do organizowanej przez Administratora działalności 

kulturalno-oświatowej i rekreacyjnej 

wyjazdy w okresie świątecznym - kwota bazowa 1600,00 wyjazdy  

w okresie jesiennym - kwota bazowa 1000,00 

Lp. 
Dochód brutto na  

członka rodziny  

procentowa wysokość kwoty 

bazowej 

1. do 3000,00 85% 

2. powyżej 3 000,00 do 4 500,00 80% 

3.  powyżej 4 500,00* 75% 

*w zależności od ilości wniosków, w pierwszej kolejności rozpatrywane będą wnioski osób o 

najniższym dochodzie  

 

  



Załącznik Nr 4 

do Zarządzenia nr 7/2025 

Dyrektora Gdańskiego Centrum 

Usług Wspólnych  

z dnia 26 marca 2025r. 

 

 

Wysokość dopłat do wypoczynku zorganizowanego we własnym zakresie 

kwota bazowa - 1500,00 

Lp. 
Dochód brutto na  

członka rodziny  

 procentowa  

wysokość kwoty 

bazowej 

Kwota 

świadczenia 

1. do 3000,00 
 

100 1 500,00 

2.  powyżej 3 000,00 do 4 500,00 90 1 350,00 

3. powyżej 4 500,00 do 6 000,00 80 1 200,00 

4. powyżej 6 000,00 do 7 500,00 70 1 050,00 

5. powyżej 7 500,00 do 9 000,00 50 750,00 

6. powyżej 9 000,00 do 10 500,00 40 600,00 

 

Osobom, których miesięczny dochód przekracza kwotę 10 500,00 zł brutto na osobę – nie 

przyznaje się dopłaty do wypoczynku zorganizowanego we własnym zakresie. 

 


